Pittel+Brausewetter 09 / V005
Grindungsjahr 1870

Antikorruptionspolitik

Der hohe Standard unserer Unternehmenskultur und das Bewusstsein fiir gesellschaftliche
Verantwortung haben uns bewogen, die fr unser Unternehmen geltenden Regeln in einem
Compliance Management System gemal3 1SO 37301, 1SO 37001 und ONR 192050

darzustellen und in das bestehende Integrierte Management System einzugliedern.

Das Bekenntnis zu Compliance und Korruptionsbekampfung wird von der Geschéftsfuhrung
im Unternehmen und zu allen Interessenspartnern als Grundlage einer positiven

Unternehmensstrategie kommuniziert.

Zur Beratung und Unterstiitzung der Geschaftsfiihrung, zur Verbesserung und
Weiterentwicklung des Anti Korruptions Management Systems und zur laufenden Schulung
aller Mitarbeiter wurde eine unabh&ngige Compliance-Funktion fur die
Korruptionsbekampfung eingerichtet.

FUr den gesamten Konzern gilt ein absolutes Korruptionsverbot!

Regelkonformes Verhalten und das strikte Korruptionsverbot aller Mitarbeiterinnen,
Mitarbeiter, aller Flihrungskréfte, gegentiber Amtstragern und Geschafts- sowie
Interessenspartnern, sowie regelkonformes Verhalten aller Geschafts- und Interessenspartnern
gegeniiber unserem Unternehmen und allen seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist

wesentliche Grundlage fiir den Erfolg des Unternehmens.

Ein Zuwiderhandeln gegen die strikte Antikorruptionspolitik fihrt zu personlichen dienst-,
straf- und zivilrechtlichen Folgen und schadigt das Unternehmen.

Compliance in der Korruptionsbekampfung verpflichtet zur fortlaufenden Einhaltung und
Verbesserung der Regelungen und Abldufe des Integrierten Management Systems und zur
Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und dient der strikten Vermeidung von
Korruption. Compliance in der Korruptionsbekampfung schafft Effizienz und verbessert die
Produktivitat und den Erfolg.
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Das Unternehmen hat fir die vertrauliche und anonyme AuRerung von Bedenken eine
Whistleblower Plattform eingerichtet. Bei einer Meldung sind keine Vergeltungsmanahmen
oder negative Folgen zu befirchten, auch wenn sich die Meldung als unbegriindet oder als
nichtzutreffend erweist, sie jedoch im guten Glauben oder auf Grundlage begriindeter

Vermutung erfolgt ist.

Die Geschaftsfuhrung hat das Management System fiir Compliance und
Korruptionsbekampfung im Einvernehmen mit den Fihrungskraften und Beschéaftigten

implementiert und ist selbst verantwortlicher Teil dieses Systems.
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